ASOCIACION ESPANOLA DE PRACTICANTES DE YOGA
(AEPY)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Conforme a lo sefialado en el articulo 22 deHsktutos socialescorresponde a la junta
directiva elaborar dReglamento de régimen interien el que se desarrollen las estructuras,
funciones y competencias de la asociacion y suandgy asi como el funcionamiento
econdmico y administrativo de ésta».

La normativa elaborada inicialmente se modific@gpectos puntuales, para adaptarse a los
cambios propuestos por la Union Europea de Yogsspi¥ds de algunos afios de
funcionamiento, la junta directiva y el comité pgdigico propusieron en mayo de 2006
modificar otros aspectos que se habian demostmactp gdecuados a las necesidades de la
asociacion y a las leyes que rigen nuestra sociatlados cambios se presentaron a la
asamblea general del 10 de junio de 2006 pararsbapon definitiva.
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2.5. OBLIGACIONES DE LOS FORMADORES

2.6. RECONOCIMIENTO DE ESCUELAS DE FORMACION
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4. DELEGACIONES TERRITORIALES

5. REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

CAPITULO I. Aspectos generales

Articulo 1. Objetivos y ambito

El presentdReglamento de régimen interibene como finalidad desarrollar las cuestiones
gue, en linea con los objetivos y fines definidos |os estatutos de la asociacion, no
constan suficientemente tratados en dichas noréasisds.

Sus normas seran de aplicacion en todas las neéscicon los socios, o entre éstos y los
distintos 6rganos sociales en las materias quelsieto de regulacion.

Articulo 2. Vigencia

El presenteReglamento de régimen interientrard en vigor desde el momento mismo de
su aprobacion por la asamblea general, por tienmgefinido, sin perjuicio de las
modificaciones, aclaraciones, ampliaciones o adesoque, mediante los tramites legales
oportunos, puedan afiadirse en el futuro.

Articulo 3. Jerarquia normativa

El presenteReglamentogqueda sometido a las disposiciones contenida®®kdtatutos
sociales asi como a las demas leyes vigentes que segickcan.

La interpretacion de las disposiciones contenidaslemismo podra hacerlas la junta
directiva, tomando como base en primer lugarHstatutos las leyes del Estado que sean
de aplicacion, o que por analogia pudieran darefieaencia valida para la resolucion de la
cuestion que se plantee, los principios generaé#gs que inspiran la practica del yogay,
en general, cualquier medio razonable y suficigga® armonizar las conductas que se
pretenden regular con el presente texto.

Articulo 4. De los érganos de gobierno
Conforme a lo establecido en IBstatutosla asamblea general es el érgano soberano de la
asociacion.

Otros 6rganos de gobierno son: la junta directih® el comité pedagogico (CP).

Las funciones y competencias de estos dos érgamoles que vienen determinadas en los
Estatutosy en el present®eglamentpdebiendo limitarse sus respectivas actuaciones a
dicho contenido.



Ante cualquier conflicto de competencias que puadagir entre ambos érganos debera
constituirse un comité de conflictos integrado pormiembro elegido por cada érgano,
mas el presidente de la junta directiva.

Dicho comité de conflictos debera resolver por umatad la cuestion planteada, en cuyo
caso debe tratar de emitir una resolucion que &mdracter vinculante para ambos
organos. De no alcanzarse dicho acuerdo unanimteadirectiva tomara la decisién que
crea conveniente; pero, a peticion del comité pégiag, dicho conflicto deberd ser

debatido en asamblea general extraordinaria, ledecadird por mayoria de votos. En caso
de empate resolvera el voto de calidad del presdianla JD

CAPITULO II. Estructura pedagdgica y deontoldgica de la AEPY

Articulo 5
La estructura pedagdgica y deontoldgica de la AEBt#ra formada por

a) el comité pedagdgico,
b) el comité interescuelas.

Articulo 6. El comité pedagdgico

El comité pedagdgico es un 6rgano de gobierno @gree tcomo objetivo regular la
ensefianza del yoga en el ambito de la AEPY, exd¢addisu competencia a temas relativos
exclusivamente a la formacion, titulacion y deoog)i, velando por la éptima preparacion
de aquellas personas en fase de formacién, asi ebpesfeccionamiento de aquellas otras
gue hayan obtenido el titulo de profesores, esttmdaedicadas a la ensefianza del yoga.

Articulo 7. Constitucion

7.1. El comité pedagdgico estara constituido por un méxde ocho miembros y un

minimo de cuatro. El niumero de profesores —queodn taso debera contar con la
experiencia docente minima de tres afios como motis la AEPY—, no superard el

namero de formadores, incluyendo al presidente sguiun formador.

No sera necesaria la limitacion del nUmero de pogs si ningun otro formador desea
pertenecer a este 0rgano, 0 Si su numero es iguégara alcanzar el maximo a que se
refiere el parrafo anterior.

Excepcionalmente —y en el supuesto de que tampaogim formador presente
candidatura para asumir la presidencia del comitgedran optar a dicho cargo
profesores de la AEPY en activo que acrediten I3 ai@ experiencia en la ensefianza
del yoga.

7.2.De acuerdo con el articulo 29 de Estatutos el comité pedagdgico sera elegido en
asamblea general extraordinaria, teniendo derecfotosexclusivamente los formadores



y profesores, pudiendo los demas asociados, coepémilencia de su condicion,
manifestar libremente sus opiniones.

7.3.Los candidatos a la presidencia del comité pedagdggran presentados al menos
por una décima parte del total de formadores yegmks de la asociacion.

En las candidaturas a la presidencia se incluiealista de los candidatos a miembros
del comité pedagogico, debiendo especificarse casémira el cargo de vicepresidente
y el de secretario entre ellos; el resto seran lgscd&stas candidaturas deberan ser
presentadas y quedaran expuestas en la secrdilrsiando existir un plazo minimo de
un mes entre la convocatoria y la eleccion en aksngeneral.

En la votacién para la eleccion del presidente skrgido candidato aquél que obtenga
en la primera votacion la mitad mas uno de los yqiesentes y representados; en
segunda votacién, en caso de no obtener la refera@eria en la primera, concurriran
los dos candidatos que hubiesen obtenido mayor mirmde votos en la primera
votacion, y resultara ahora elegido el que obtéamgaayoria simple de votos, cualquiera
que sea el nimero de éstos.

Con el presidente, resultaran elegidos de formanadtica los demdas candidatos de la
lista presentada al comité pedagogico.

7.4. El comité pedagodgico tendra caracter permanentezarg de autonomia propia
dentro del &mbito de sus competencias.

7.5.La duracion de los cargos del comité pedagogicd detres anos.

7.6. El comité pedagogico se reunira al menos una veda t@mestre y en cuantas
ocasiones el presidente lo considere necesariogro dea requerido para ello por la
mitad mas uno de los miembros de dicho comité, ameliescrito dirigido al presidente.

7.7. EI comité pedagogico se considerara validamentestitoilo en primera
convocatoria cuando concurran a la reunion los téosios de sus miembros y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nuneessistentes.

7.8. La junta directiva asumird excepcionalmente las pmiencias del comité
pedagdgico, debiendo proponer a la asamblea gelzelamediata convocatoria de
eleccion de un nuevo comité pedagodgico, en el dasgue concurra alguno de los
siguientes supuestos:

a) ostensible incumplimiento por el comité pedagogiedas funciones estatutarias y

reglamentarias,

b) cese del presidente,

¢) conformacion inadecuada, que vulnere lo dispuest@leapartador.1. de este

mismo articulo, mantenida durante un periodo saparun mes,

d) quedar desierta la eleccion de nuevo comité pedamog



En el caso de dimision voluntaria del presidelde,demas miembros del CP podran
aceptar que el vicepresidente asuma las funcioeegrésidente hasta el final del
mandato e informaran de la decision a la juntectira.

Otras bajas voluntarias entre los miembros del G#gm ser cubiertas por el propio
comité, que informara de los cambios a la JD

Articulo 8. Funciones del comité pedagdgico

Las funciones del CP son las siguientes:

a) redactar o modificar la normativa necesaria pater@s los titulos de formador y
profesor sin titulacion de la AEPY, elaborando f[@siebas de aptitud que estime
necesarias;

b) renovar o ampliar los programas de formacion ddepaves, de acuerdo con el
programa béasico europeo (UEY);

c) estudiar y elaborar la estructura pedagogica denseims y cursos dedicados a la
formacion continuada de profesores, asi como dgresas y encuentros nacionales;

d) responder a las dudas y preguntas que puedan gfsmten materia pedagogica,
docente y deontoldgica;

e) presidir tribunales de pruebas de aptitud para lenzion de diplomas y
convalidaciones. En dichos tribunales debera paati@lgin miembro designado por la
JD;

f) aprobar los diplomas nacionales que propongandosadores reconocidos por la
asociacion, para la concesion de los mismos pRERY;

g) promover iniciativas en el campo de la investigacigedagogica y cientifico-
filoséfica en general;

h) estudiar y en su caso informar a la JD sobre falb@sideradas graves dentro de la
ensefianza, cometidas por profesores y formadoresAtePY;

i) presentar a la JD toda decisién tomada para sbagdm, no pudiendo ésta variar su
decision sino devolverla al CP para su remodelagbéste lo creyese oportuno, dando
un plazo maximo de 15 dias. En caso de una seglewiducion, pasara a ser decision
de la asamblea general extraordinaria;

j) velar por la deontologia profesional;



K) informar a las escuelas de formacién de los canthiesse produzcan en la normativa
vigente de la UEY.

Articulo 9. Funciones, facultades y obligaciones de | presidente del comité pedagdégico

Las funciones, facultades y obligaciones del pesgil del comité pedagdgico son las
siguientes:

a) representar a la asociacion en lo referente a t@®dagogicos; en especial ante el
comité pedagdgico de la Union Europea Yoga, a nojse el propio CP designe a otro
de sus miembros como representante;

b) informar al comité pedagodgico y a la junta diregtde los acuerdos tomados en sus
representaciones;

c) programar y convocar con suficiente antelaciérréamiones trimestrales del comité
pedagdgico y levantar las correspondientes actakbslecuerdos adoptados en las
mismas;

d) convocar anualmente al comité interescuelas;

e) el presidente organizara y distribuird entre loemiiros del comité pedagdgico las
diferentes tareas propias del mismo;

f) firmar en nombre del comité pedagodgico los diplordasla AEPY y cualquier
certificacion que autorice dicho comité;

g) custodiar la documentacion relativa a todas lastmres pedagodgicas y formativas
de la asociacion.

Articulo 10. Comité interescuelas

El comité interescuelas estara integrado por ttmofrmadores de la AEPY, responsables
de las escuelas de formacion de profesores.

Sus funciones son:
a) proveer al comité pedagogico, de forma rotativa, lake miembros formadores
necesarios para la constitucion de dicho comité;
b) colaborar en la elaboracién de un programa comua [@aformacion de nuevos
profesores;
c) apoyarlo en trabajos de investigacién pedagdgica.

Se reunird como minimo una vez al afio convocad@lppresidente del CP, con el fin de
ofrecer sugerencias, intercambiar opiniones, pdantelevas ideas y armonizar criterios



pedagdgicos y didacticos para el aprendizaje daedesos profesores y para la formacion
continuada .

CAPITULO lIl. Normativa general sobre profesoradoy  formacion

Articulo 11

El comité pedagogico, de acuerdo con el espirituCée de la Union Europea de Yoga,
actualizara los contenidos del presente capitelosie que lo considere necesario.

Estas normas reguladoras tienen el proposito dawdat la calidad de la ensefianza y de la
formacion continua de profesores, con la garamianh base practica y teorica suficiente.

Articulo 12. Formacién de profesores

12.1. Se estructurara segun el Programa Basico Comua daibn Europea de Yoga,
constituido por cuatro cursos académicos. Al fralicada curso, los alumnos deberan
superar las pruebas de las diferentes materias sargerespectivos formadores y
profesores o, si se diera el caso, ante un tribdesignado por el CP y aprobado por la
JD La matricula en cada curso da lugar a dos convaaatGunio y septiembre). Se
podra pasar al siguiente curso con un maximo dasigsaturas pendientes.

12.2.El programa basico europeo es el fundamento geparallos cursos de formacion
de profesores. Los formadores impartiran la ensefadel yoga a la luz de su propia
comprension.

12.3.La responsabilidad y direccion del periodo de faidrade los futuros profesores

recaera en un formador reconocido por la AEPY. cdntar, si lo considera oportuno
y necesario, con otros formadores, profesores feginmales especializados (médicos,
fildsofos, sanscritistas, etc.) para completaresiadrollo de los programas de formacion
establecidos.

12.4. Las condiciones de admision e inscripcion de lasnabs en las escuelas de
formacion de profesores, son las siguientes:

a) ser mayor de edad,

b) estar en posesidn del titulo de bachillerato owdemte,

c) presentar un certificado médico oficial,

d) acreditar, como minimo, dos afios de practica coatia de yoga,

e) estar inscrito como socio de la AEPY,

f) ser admitido por el formador titular de la escukddormacion.

12.5.Para solicitar el diploma nacional de profesor dgaysera necesario estar afiliado
a la AEPY como practicante durante los afios dedordm y acreditar haber finalizado
los estudios en una de las escuelas dirigidasmmda los formadores de la asociacion.



A este efecto, todo formador certificard por esceih la misma solicitud la validez de
los estudios realizados.

12.6.La AEPY, a través de su comité pedagdgico, conéedediploma nacional de
profesor de yoga a todos los alumnos que hayanadpéos estudios de formacion en
las escuelas representadas por un formador desprefereconocido por la asociacion,
previo pago de las tasas correspondientes

Articulo 13. Formacién continuada de profesores

13.1.Todo profesor, una vez titulado, debe seguir sm&@ion mediante la asistencia a
seminarios, cursos, conferencias, etc., de acuesiocriterio y a las directrices que en
su caso pueda elaborar el CP Se considera quertedmn del profesor debe ser
permanente.

13.2. La asociacion y el CP promocionaran cursos, sermmar encuentros de las
delegaciones para facilitar la formacién continuaBa valoraran especialmente los
seminarios que organicen tanto la AEPY como otedericiones pertenecientes a la
Union Europea de Yoga y sus formadores, asi coratfgier otro organismo valido
segun el criterio del CP.

13.3. El curriculum de los profesores se tendra en cuentka relaciéon de profesores
inscritos en la bolsa de trabajo de la AEPY (sustines, demanda de profesores,
seminarios especializados, etc.).

Articulo 14. Formadores de profesores (solicitud de | titulo)

Los requisitos administrativos (a presentar juhicmareso de solicitud) son los siguientes:
a) acreditar que los 10 ultimos afios ha estado afiliadta AEPY, de forma
ininterrumpida, como profesor reconocido por lacesnon, dedicado plenamente a
la ensefianza del yoga en centros legalmente estidde

b) curriculum vitae y relacién de los seminarios, eoaficias y actividades impartidas
en los dltimos cinco afos, afadiendo programasimlemos;

c) acreditar la formacion continua exigida por la UgYor la AEPY, durante los
diez afios que precedan a su solicitud,

d) presentacion del programa de ensefianza que \#ilzara formar profesores,
detallado por cursos y con la distribucion en hgrasaterias, a partir del programa
basico europeo;

e) presentar dos avaladores para su candidaturaegare dos formadores. El primer
avalador sera preferiblemente el formador con el @ptuvo el titulo de profesor (a
no ser que éste rehuse serlo); con el segundoalkbber trabajado a lo largo de un
curso escolar, preparandose pedagogicamente pateega funcion.



Los requisitos académicos son los siguientes:

a) presentar una tesis que necesariamente versaré@ swbrtema de yoga, con
investigacion y aportes personales; defendera diesia ante el tribunal examinador,
que dispondra de dicho trabajo con dos meses é&eidin a las pruebas. La extension
de dicha tesis serd como minimo de 50 folios acama y a doble espacio. Uno de los
dos avaladores, experto en el tema elegido paesil debera dirigirle o asesorarle en la
elaboracion de la misma;

b) superar una prueba de aptitud (tedrico-practict® artribunal, que estara constituido
por formadores del CP y un delegado de la JD Dmheba sera elaborada por el
aspirante a formador y presentada al CP junto &deslis. Asimismo se valoraran otras
cualidades del aspirante, en especial su capadafaito-practica de transmitir los
conocimientos del yoga;

c) para ser reconocido como formador debera ser agoopar el comité examinador,
tanto de la tesis como de la prueba de aptitud; @iév se hara la media de las diferentes
notas de los miembros del comité examinador. Y debemplir ademas, con todos los
requisitos administrativos anteriormente descritos.

Articulo 15. Profesores sin titulaciéon AEPY y conva  lidacion con otros titulos

El comité pedagodgico estudiara de forma individazala los casos o solicitudes de
personas que no habiendo pertenecido a la AEP¥rexiendo de los requisitos a que se
hace referencia en los anteriores articulos, piateel reconocimiento de méritos por parte
de la asociacion, con expedicion del titulo de gsof.

A tal fin el CP establecera las pruebas o condasobastantes para garantizar que el
solicitante tiene la preparacion adecuada parabtancion del titulo de profesor. Los
solicitantes deberan ser socios de la AEPY, conammiedad minima de 6 meses al
momento de presentar la solicitud y estar dispsestuperar las pruebas oportunas ante un
comité examinador, compuesto por miembros del GR rgpresentante de la JD

Cuando el solicitante tenga el titulo de profeseconocido por otras asociaciones
pertenecientes a la UEY, se le convalidara eldatipgdr el de la AEPY, previa la solicitud,
copia del titulo y el pago de los derechos questabkezcan.

Articulo 16. Obligaciones de los formadores y suse  scuelas de formacién

Todos los formadores y sus escuelas de formacidoeréle cumplir los requisitos
siguientes:

a) presentar los programas de los cursos de formgdmsicambios que crean oportunos
realizar en los mismos al comité pedagogico, quisaei si cumplen con lo establecido
por el programa comun de la UEY;



b) presentar la relacion de alumnos inscritos en [eretes cursos de formacion,
dentro de los plazos que establezca el comité pegaag

c) enviar al comité pedagdgico los resultados de laduaciones generales de los
alumnos con las observaciones necesarias antesrd&nzo del nuevo curso;

d) En el caso de cambio de escuela de formacion degores, por parte del alumno, el
formador responsable de la misma que lo admitagrdelscomunicarlo al comité
pedagdgico presentando el informe y certificadcadétrior formador, correspondiente a
los estudios realizados hasta la fecha por diaho@b y las causas que han motivado el
cambio;

e) para el reconocimiento de las escuelas de formaefnecesario:
* que el titular de la escuela sea un formador @ado por la AEPY y que los
profesores que colaboren en la misma tengan ua tjtie acredite sus conocimientos
sobre el tema o temas de estudio (asignaturasjpagtan;
* que el pago de la cuota que se asigne anualmdotenador titular,
* presentar forma juridica oficial,
» cumplir la normativa vigente de la UEY que le liteiel CP.

CAPITULO IV. Revista YOGA

Articulo 17

La AEPY contara como medio de difusiéon con la taviéoga que sera su érgano de
expresion y de comunicacion con los asociados. &relvista podra tomar la forma de
boletin cuando la JD lo crea oportuno (por cuess@tondmicas, etc.).

17.1.Direccion. La revista estara dirigida por un coasagjitor, formado por un minimo
de cinco personas pertenecientes a la asociacitndd ellas, por lo menos, deberé ser
miembro de la JD y otra del CP.

17.2. Redaccion. El consejo editor se encargard de awordun equipo de
colaboradores. Se buscaran también otras persar@gupdan ser requeridas para
asesorar sobre asuntos concretos.

17.3. Tanto los miembros del consejo, como los colaboesdy especialistas, en el
ambito de su competencia, trabajaran sobre lagesigs cuestiones:

a) cuentas y elaboracion de presupuestos para lecpaidin,

b) relaciones con la editorial,

c) contactos con colaboradores,

d) redaccion de editoriales, noticias AEPY, articylagros temas,

e)documentacion, fotografias y dibujos,

f) publicidad,



g) en general, todo lo concerniente a la publicac@®mda revista que pueda ser de
utilidad a todos los socios.

Articulo 18. Método de trabajo

18.1.EI consejo editor preparara el presupuesto paediadn de la revist¥ogao un
boletin y lo sometera a la aprobacion de la juirectiva de la asociacion.

18.2. Una vez aprobado el presupuesto por parte de ka,jse trabajard sobre el
contenido de la publicacion, tanto en el fondo canda forma, y se dard cuenta de
nuevo a la junta directiva, bien en reunion de lanm, bien a través de persona o
comision en quien ésta delegue.

En temas relacionados con la ensefianza y la degfdalel yoga, se podra consultar con el
comité pedagdgico en casos dudosos.

CAPITULO V. Delegaciones territoriales

Articulo 19

Se reconoceran y constituirdn, en su caso, delmgziterritoriales: autonomias o
provincias, segun aconsejen las circunstanciasdégaciones se regiran por Mgrmas
de funcionamientoaprobadas por la junta directiva en su reunidndée 29 de junio de
2002. La finalidad de las delegaciones sera:

a) acercar la AEPY a las diferentes naciones, auta®mprovincias,

b) descentralizar gestiones de informacion, divulgagiérganizacion de actividades.

Articulo 20

La designacion de las delegaciones la realizgnta directiva, sefialando en cada caso el
ambito geografico que corresponda a cada delega&lofrente de las delegaciones se

nombraran delegados, también por la junta directiuge seran los representantes de la
AEPY en sus zonas de competencia respectiva. Ebdeébd podra, si lo cree necesario y
bajo su responsabilidad, formar un equipo paraaestel trabajo de la delegacion.

Articulo 21. Funciones de las delegaciones

Las delegaciones habran de desempefiar los comsiipldsntes:

a) divulgar la AEPY por los distintos medios de coneaeion,

b) facilitar informacion general acerca de los finesgtividades de la asociacion,
tramitando, en su caso, solicitudes de inscripciddicando relaciones de profesores
autorizados, bolsa de trabajo y, en general cualgoformacion de interés que, por su
contenido pueda ser divulgada;



c) organizacion de actividades, tales como, seminari@scuentros, cursillos,
conferencias, etc.

Articulo 22. De los delegados: sus funciones, facul tades y obligaciones

Correspondera a los delegados la realizacion dedagentes funciones:

a) representar a la junta directiva de la AEPY angedigyanismos publicos y entidades
civicas e institucionales del &rea territorial desmpetencia,

b) dirigir las actividades de la delegacion que hasidlo debidamente propuestas a la
junta directiva de la AEPY y aprobadas por la misma

c) vigilar y velar por el buen funcionamiento de lded@acion para el cumplimiento de

sus objetivos,

d) consultar y sugerir para su aprobacion por la jdirectiva de la asociacion cualquier

idea, programacion u organizacion de actividades.

Articulo 23. De los gastos

La AEPY habilitara los fondos necesarios para cubs gastos propios de administraciéon
de las delegaciones, siempre que tengan reladiéataicon el cumplimiento de sus fines y
competencias, previa justificacion documental efaaaso.

CAPITULO VI. Régimen de faltas y sanciones

Articulo 24. De las faltas

Tendran la consideracion de faltas las actuacisigegentes:

a) el incumplimiento habitual, o esencial, de Estatutos del Reglamento de régimen
internode la asociacion y de sus principios inspiradores;

b) la ensefianza y formacién del yoga en nombre deHRYAcuando, aun siendo
asociado, no se halle reconocido para ello pordpig AEPY;

c) la utilizacion indebida del nombre, simbolos, sgrmm medios de identificacion
propios de la AEPY;

d) el desarrollo de cualquier actividad relacionadalecAEPY cuando se carezca de las
autorizaciones o requisitos que la asociaciéon tesgablecido en cada caso; de forma
especial el desarrollo de cualesquiera funcionesrtes para las que no se cumplan las
condiciones establecidas en el presente reglamento;

e) cualquier forma de publicidad o practica que puatdugar a engafio de practicantes,
personas o entidades de cualquier tipo;

f) el incumplimiento de las obligaciones contraidas t@ asociacion y, de forma
particular, la falta de pago de las cuotas questbkezcan para el mantenimiento de la
asociacion y, en general, no cumplir de forma hbabiton las responsabilidades y
obligaciones del 6rgano, grupo o estamento al gueegenezca;

g) la difusion, defensa o apologia de cualesquier@sideactuaciones que sean contrarias
a los fines y objetivos de la asociacion;



h) la ocultacion de informacion que le sea solicitpdalos 6rganos de gobierno de la
asociacion, siempre que sea necesaria para leapspciacion y que, por su caracter, no
tenga naturaleza reservada;

i) faltar al respeto o la dignidad a la asociaciorigsamiembros de la misma;

j) el empleo de medios o sistemas de captacion, foadmacpracticas que en cualquier

forma puedan significar manipulacion, intimidaciém, coaccién contra personas o

grupos.

Articulo 25. De la graduacion de las faltas

La junta directiva podra valorar las actuaciongsfitedas en el articulo anterjoen
funcion de los perjuicios ocasionados o potencialesla reiteracion, de su difusion y
publicidad, calificandolas como leves, graves o guayes.

Articulo 26. De la relacion de sanciones

La junta directiva podra imponer por cada acci@ifitada como falta, conjunta, o
alternativamente, una o varias sanciones tal centetalla a continuacion.

26.1.Para las faltas calificadas como leves:
a) amonestacion escrita,
b) suspension de los derechos como socio y de cualcaigo en la asociacién por
tiempo no superior a seis meses.

26.2.Para las faltas calificadas como graves:
a) amonestacion privada o publica (ante la asamblea),
b) suspension de los derechos como socio, asi comdedeimpefio de cualquier
cargo en la asociacion por el periodo de seis n&esasafio.

26.3.Para las faltas calificadas como muy graves:
a) amonestacion privada o publica (ante la asamblea),
b) suspension de los derechos como socio, asi comdedeimpefio de cualquier
cargo social por el periodo de afio y un dia a dos,a
c¢) inhabilitaciébn general para ocupar cualquier cagoial por un periodo de hasta
seis afos,
d) pérdida de los derechos, acreditaciones vy titutesmtorgados por la AEPY,
e) expulsion.

Articulo 27. Del procedimiento sancionador

27.1.La competencia para imponer las sanciones corrdsp@ren todo caso a la junta
directiva.

27.2.Cuando por la junta directiva se tenga conocimiepto cualquier medio, de la
posible comision de alguna de las acciones tiglisacomo falta en el presente
reglamento, se incoara el correspondiente expedgamtcionador.



27.3.A tal fin se designara un ponente que habra demerer necesariamente a la junta
directiva o al comité pedagadgico.

27.4.El ponente podra indagar o recabar la informacida cpnsidere imprescindible
para confirmar la posible existencia de una faltlgrmularé una calificacion previa o,
en su caso, el sobreseimiento y cierre del exptdisim mayor alcance.

27.5.En el caso de que por el ponente se considere arecegguir adelante con el
expediente, debera poner el hecho en conocimieatdadpersona o personas que
aparezcan como presuntas responsables de los heslessigados, indicando en la
comunicacion la naturaleza de los hechos y la céei$a posible sancion en su caso.

27.6. La persona expedientada dispondra de un plazo oeeguias naturales para
presentar a la junta directiva, por escrito, lagationes que considere oportunas en
descargo de las imputaciones que se le hagan.

27.7. Una vez transcurrido el plazo de quince dias, aidéa de las alegaciones
presentadas, en el caso de que lo hayan sidocyadgas otras pruebas pueda disponer,
junta directiva emitir4, dentro del plazo de un mesinforme conteniendo la propuesta
de sancién en base a los hechos susceptibles dérsao bien la propuesta de
sobreseimiento provisional o archivo definitivo dgpediente.

27.8.La junta directiva informara por carta certificata los términos de la resolucion
final al interesado o interesados.

Articulo 28. De los recursos

Los acuerdos adoptados por la junta directiva etieniaade sanciones podran ser recurridos
ante la asamblea general en el plazo de un mes dpszl le haya sido notificada al
interesado la resolucion del expediente.

La junta directiva, segun la gravedad de los heghlos perjuicios que puedan ocasionarse,
podra convocar asamblea general extraordinariacegpgara la resolucion del recurso o
esperar a la convocatoria ordinaria de la asanablgal.

En todo caso la resolucién de la junta directiveti® efectos provisionales desde su
adopcion, sin perjuicio de que la posterior revanaale la asamblea general pudiera
significar la plena reposicion de los derechosealrrente.

*+++x Este reglamento fue aprobado por la asamblea deesteaordinaria, celebrada en
Barcelona el dia 10 de junio de 2006.



